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Ct. Circular N° 001/2020

As Empresas do Setor

Ref. CONVERSAO DA MEDIDA PROVISORIA 936/2020 NA LEI N° 14.020/2020

Senhor Empresario,

Com a publicagao no Diario Oficial da Unido hoje, a Medida Proviséria n°® 936, de 01/04/2020, foi

convertida em lei, trazendo mais seguranga na adogao dos procedimentos permitidos para o
enfrentamento da pandemia com a manutengao dos empregos e da atividade econdmica.

Na redagdo da Lei n° 14.020/2020, foram mantidos os institutos do Beneficio Emergencial
concedidos pelo Governo Federal, bem como as opc¢des de reducéo proporcional e jornada de
trabalho e salarios, e de suspensdo dos contratos de trabalho previstos na Medida provisoéria
936, mas também varias novas disposicbes foram inseridas, merecendo conhecimento e
atencao, pelo que o SINDIROCHAS, como 6rgdo de defesa dos interesses da categoria
econOmica vem prestar as seguintes informagdes:

1 — Mesmo diante da publicagdo da Lei n° 14.020/2020, permanece em vigor a Convengao
Coletiva de Trabalho 2020/2021, especialmente as suas clausulas 472 a 542, sendo que eventual
edicdo de ato governamental que permita a prorrogacdo dos prazos para suspensdo de
contratos de trabalho e redugéo proporcional de jornada de trabalho e salarios podera ensejar a
negociacao de termo aditivo cuja redagao sera amplamente divulgada oportunamente.

2 — A Lei n° 14.020/2020 reproduz texto base da MP 936, com as seguintes principais
alteracdes:

2.1 — Tanto a reducgao proporcional de jornada de trabalho e de salario, quanto a suspensao dos
contratos de trabalho, podem ser de forma setorial, departamental, parcial ou na totalidade dos
postos de trabalho, bem como em ambos os casos, respeitado o limite temporal do estado de
calamidade publica, o Poder Executivo podera prorrogar o prazo maximo de cada uma dessas
situagdes, na forma do regulamento (artigos 7° e 8°);

2.2 — O Beneficio Emergencial de Preservagédo do Emprego e da Renda pode ser acumulado
com o pagamento, pelo empregador, de ajuda compensatéria mensal, sendo que essa ajuda
espontaneamente paga pelo empregador a partir do més de abril de 2020 pode ser considerada
despesa operacional dedutivel na determinagdo do lucro real e da base de calculo da
Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL) das pessoas juridicas tributadas pelo lucro real
(artigo 9°);
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2.3 — A empregada gestante que usufruir das opgdes de redugao da jornada de trabalho e do
salario ou para a suspensao temporaria do contrato de trabalho, tera garantia de permanéncia
no emprego por periodo equivalente ao acordado contado a partir do término do periodo da
garantia estabelecida na alinea "b" do inciso Il do caput do art. 10 do Ato das Disposi¢cdes
Constitucionais Transitérias (artigo 10, IlI);

2.4 — Durante o estado de calamidade publica, a dispensa sem justa causa do empregado
pessoa com deficiéncia sera vedada (artigo 17, V);

2.5 — Nos artigos 20 e 21 da nova lei, os trabalhadores beneficiados pelos programas
implementados poderao efetuar o recolhimento complementar de contribuicbes previdenciarias,
na forma ali prevista;

2.6 — Empregador e empregado podem, em comum acordo, optar pelo cancelamento de aviso
prévio em curso, podendo, entdo, adotar as medidas do Programa Emergencial de Manutengao
do Emprego e da Renda (artigo 23);

2.7 — Nao se aplica o disposto no art. 486 da CLT (indenizacdo das rescisdes a cargo do
governo responsavel), na hipotese de paralisacdo ou suspensdo de atividades empresariais
determinada por ato de autoridade municipal, estadual ou federal para o enfrentamento do
estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n°® 6, de 20 de marco de
2020, e da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus,
de que trata a Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020 (artigo 29).

3 — Importante, ainda, destacar que tdo logo seja editado o ato governamental permitindo a
prorrogacao dos prazos para redugao proporcional de jornada e salarios e para a suspensao dos
contratos de trabalho, informaremos as providéncias a serem tomadas para a efetivagao dessa
possibilidade.

Em decorréncia da importancia do assunto, € na esperanga de que todos superaremos as atuais
dificuldades e as que eventualmente ainda venham, colocamos a assessoria juridica do
SINDIROCHAS a sua disposi¢ao para maiores esclarecimentos.

Atenciosamente,

SINDIROCHAS
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QUADRO COMPARATIVO
LEI N° 14.020, DE 06/07/2020 E A
MEDIDA PROVISORIA N° 936, DE 01/04/2020

TEXTO DA LEI N° 14.020/2020

TEXTO DA MP 936/2020

OBSERVACOES

Art. 4° Compete ao Ministério da Economia coordenar,
executar, monitorar e avaliar o Programa Emergencial de
Manutencdo do Emprego e da Renda e editar normas
complementares necessdrias a sua execucao.

Pardgrafo tdnico. O Ministério da Economia divulgara
semanalmente, por meio eletronico, as informacdes detalhadas
sobre os acordos firmados, com o nimero de empregados e
empregadores beneficiados, bem como divulgard o
quantitativo de demissdes e admissdes mensais realizados no
Pais.

Art. 4°(...).

Inexistente.

Paragrafo inserido.

Art. 7° Durante o estado de calamidade publica a que se refere
o art. 1° desta Lei, o empregador poderd acordar a reducdo
proporcional de jornada de trabalho e de saldrio dedseus
empregados, de forma setorial, departamental, parcidl ou na
totalidade dos postos de trabalho, por até 90 (noventa) dias,
prorrogaveis por prazo determinado em ato dey, Poder
Executivo, observados os seguintes requisitos:

Art. 7° Durante o estado de calamidade publica a que se
refere o art. 1°, o empregador poderd acordar a redugdo
propercional da jornada de trabalho e de saldrio de seus
empregados, por até noventa dias, observados os
seguintes requisitos:

§ 3° Respeitado o limite temporal do €stadopde calamidade
publica a que se refere o art. 1° desta Lei, ‘0, PoderfExecutivo
poderd prorrogar o prazo maximo‘de feédugao proporcional de
jornada de trabalho e de saldrio‘previste no caput deste artigo,
na forma do regulamento.

Inexistente.

Art. 8° Durante o estado de.calamidade publica a que se refere
o art. 1° desta Lei, o empregadordpoderd acordar a suspensio
tempordria do contrato de trabalho de seus empregados, de

Art. 8° Durante o estado de calamidade publica a que se
refere o art. 1°, o empregador podera acordar a suspensdo
tempordria do contrato de trabalho de seus empregados,

Setorizacdo e  prorrogagao
admitidas.

Parédgrafo inserido.

Setorizacdo e  prorrogagao

admitidas.




forma setorial, departamental, parcial ou na totalidade dos
postos de trabalho, pelo prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
fraciondvel em 2 (dois) periodos de até 30 (trinta) dias,
podendo ser prorrogado por prazo determinado em ato do
Poder Executivo.

pelo prazo maximo de sessenta dias, que poderd ser
fracionado em até dois periodos de trinta dias.

§ 6° Respeitado o limite temporal do estado de calamidade
publica a que se refere o art. 1° desta Lei, o Poder Executivo
podera prorrogar o prazo maximo de suspensao temporaria do
contrato de trabalho previsto no caput deste artigo, na forma
do regulamento.

Inexistente.

Parédgrafo inserido.

Art. 9° O Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego
e da Renda poderd ser acumulado com o pagamento, pelo
empregador, de ajuda compensatdria mensal, em decorréncia
da reducdo proporcional de jornada de trabalho e de saldrio ou
da suspensdo tempordria de contrato de trabalho de que trata
esta Lei.

§ 1° A ajuda compensatéria mensal de que trata o caput deste
artigo:

VI - podera ser:

a) considerada despesa operacional dedutivel na determinacao
do lucro real e da base de calculo da Contribui¢do Social'sebre
o Lucro Liquido (CSLL) das pessoas juridicas tributadas pele
lucro real;

Art. 9°(...)

§1°(.5)

VI=podera ser excluida do lucro liquido para fins de
determinacdo do imposto sobre a renda da pessoa
juridica e da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido
das pessoas juridicas tributadas pelo lucro real.

Critério fixado.

§ 3° O disposto no inciso VI do § 1° déste artigo aplica-se as | Inexistente. Paragrafo inserido.
ajudas compensatdrias mensais pagas a pattir dojdés de abril

de 2020.

Art. 10. Fica reconhecida a.garantiayproviséria no emprego ao | Art. 10. (...)

empregado que recebér o __Beneficio Emergencial de
Preservacdo do Emprego e;da Renda, previsto no art. 5° desta
Lei, em decorréncia da redugdo.da jornada de trabalho e do




saldrio ou da suspensdo tempordria do contrato de trabalho de
que trata esta Lei, nos seguintes termos:

IIT - no caso da empregada gestante, por periodo equivalente
ao acordado para a redu¢ao da jornada de trabalho e do salario
ou para a suspensdo tempordria do contrato de trabalho,
contado a partir do término do periodo da garantia estabelecida
na alinea "b" do inciso II do caput do art. 10 do Ato das
Disposicdes Constitucionais Transitorias.

Inexistente.

Inciso inserido.

Art. 12. As medidas de que trata o art. 3° desta Lei serdo
implementadas por meio de acordo individual escrito ou de
negociagao coletiva aos empregados:

I - com saldrio igual ou inferior a R$ 2.090,00 (dois mil e
noventa reais), na hipétese de o empregador ter auferido, no
ano-calenddrio de 2019, receita bruta superior a R$
4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais);

IT - com saldrio igual ou inferior a R$ 3.135,00 (trés mil, cento
e trinta e cinco reais), na hipdtese de o empregador ter
auferido, no ano-calenddrio de 2019, receita bruta igual®ow
inferior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocent®s mil
reais); ou

III - portadores de diploma de nivel superior€ que,percebam
saldrio mensal igual ou superior a 2 (duas) vezes o limite
maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social.

§ 1° Para os empregados ndo‘enquadrados no caput deste
artigo, as medidas de que_trata o art. 3% desta Lei somente
poderdo ser estabelecida§ por convengdo coletiva ou acordo
coletivo de trabalho, salve.nas seguintes hipdteses, nas quais
se admite a pactuacio por acordodndividual escrito:

Art. 12. (...)

Inexistente.

I~ comisalariorigual ou inferior a R$ 3.135,00 (trés mil
cento e trinta e cinco reais); ou

IT - portadores de diploma de nivel superior e que
percebam saldrio mensal igual ou superior a duas vezes
o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

Parédgrafo tnico. Para os empregados ndo enquadrados
no caput, as medidas previstas no art. 3° somente
poderdo ser estabelecidas por convengdo ou acordo
coletivo, ressalvada a reducdo de jornada de trabalho e
de saldrio de vinte e cinco por cento, prevista na alinea
“a” do inciso III do caput do art. 7°, que podera ser
pactuada por acordo individual.

Inciso inserido.




I - redugdo proporcional de jornada de trabalho e de salario de
25% (vinte e cinco por cento), prevista na alinea “a” do inciso
III do caput do art. 7° desta Lei;

IT - reducdo proporcional de jornada de trabalho e de salario
ou suspensdo tempordria do contrato de trabalho quando do
acordo ndo resultar diminuicdo do valor total recebido
mensalmente pelo empregado, incluidos neste valor o
Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da
Renda, a ajuda compensatdéria mensal e, em caso de reducio
da jornada, o saldrio pago pelo empregador em razao das horas
de trabalho.

§ 2° Para os empregados que se encontrem em gozo do
beneficio de aposentadoria, a implementacao das medidas de
reducdo proporcional de jornada de trabalho e de saldrio ou
suspensdo tempordria do contrato de trabalho por acordo
individual escrito somente serd admitida quando, além do
enquadramento em alguma das hipdteses de autorizacdo do
acordo individual de trabalho previstas no caput ou no § 1°
deste artigo, houver o pagamento, pelo empregador, de ajuda
compensatdria mensal, observado o disposto no art. 9°
Lei e as seguintes condicdes:

I - o valor da ajuda compensatdria mensal a que se
pardgrafo devera ser, no minimo, equivalente

IT - na hipdtese de empresa que s
desta Lei, o total pago a titulo de a
deverd ser, no minimo, igual a so lor previsto naquele
dispositivo com o valo nimo isto no inciso I deste
paragrafo.

—.

Inexistente.

Inexistente.

Inexistente.

Inexistente.

ciso inserido.

Paragrafo inserido.




§ 3° Os atos necessdrios a pactuacdo dos acordos individuais
escritos de que trata este artigo poderdo ser realizados por
quaisquer meios fisicos ou eletronicos eficazes.

§ 4° Os acordos individuais de reducdo de jornada de trabalho
e de saldrio ou de suspensdo tempordria do contrato de
trabalho, pactuados nos termos desta Lei, deverdo ser
comunicados pelos empregadores ao respectivo sindicato da
categoria profissional, no prazo de até 10 (dez) dias corridos,
contado da data de sua celebracdo.

§ 5° Se, ap6s a pactuacdo de acordo individual na forma deste
artigo, houver a celebracdo de convengdo coletiva ou acordo
coletivo de trabalho com clausulas conflitantes com as do
acordo individual, deverdo ser observadas as seguintes regras:

I - a aplicacdo das condigdes estabelecidas no acordo
individual em relacdo ao periodo anterior ao da negociacdo
coletiva;

IT - a partir da entrada em vigor da convencgéo coletiva ou do
acordo coletivo de trabalho, a prevaléncia das condig¢oe
estipuladas na negociacdo coletiva, naquilo é
conflitarem com as condi¢des estipuladas
individual.

ACOorao

§ 6° Quando as condi¢des do acordo indi
favordveis ao trabalhador, prevalecera
coletiva.

Inexistente.

Inexistente.

Inexistente.

Inexistente.

Inexistente.

Paragrafo inserido.

ragrafo inserido.

Pardgrafo inserido.

Paragrafo inserido.

Art. 16. O tempo maxim edugdo proporcional de jornada
e de saldrio e de suspensao t ria do contrato de trabalho,
ainda que sucessivos, ndo poderd ser superior a 90 (noventa)

Art. 16. O tempo maximo de redugdo proporcional de
jornada e de saldrio e de suspensdo tempordria do
contrato de trabalho, ainda que sucessivos, ndo podera




dias, respeitado o prazo miximo de que trata o art. 8° desta Lei,
salvo se, por ato do Poder Executivo, for estabelecida
prorrogacdo do tempo médximo dessas medidas ou dos prazos
determinados para cada uma delas.

Pardgrafo Unico. Respeitado o limite temporal do estado de
calamidade publica de que trata o art. 1° desta Lei, o Poder
Executivo podera prorrogar o prazo maximo das medidas
previstas no caput deste artigo, na forma do regulamento.

ser superior a noventa dias, respeitado o prazo maximo
de que trata o art. 8°.

Inexistente.

Paragrafo inserido.

Art. 17. Durante o estado de calamidade publica de que trata o
art. 1° desta Lei:

I - o curso ou o programa de qualificagc@o profissional de que
trata o art. 476-A da CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452,
de 1° de maio de 1943, podera ser oferecido pelo empregador
exclusivamente na modalidade nio presencial, e terd duracio
ndo inferior a 1 (um) més e ndo superior a 3 (tr€s) meses;

IT - poderao ser utilizados meios eletronicos para atendimento
aos requisitos formais previstos no Titulo VI da CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943,
inclusive para convocacdo, deliberac?o, decisio, formaliza¢ao
e publicidade de convencdo coletiva ou acordo coletivo ‘de
trabalho;

IIT - os prazos previstos no Titulo VI, da“CLT, aprovada
pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maionde 1943, ficardo
reduzidos pela metade;

IV - (VETADO); e

V - a dispensa sem justa“causa do empregado pessoa com
deficiéncia serd vedada.

Art. 17 (...)

Inexistente.

Inciso inserido.




Art. 20. Ressalvado o disposto na alinea “b” do inciso Il do §
2° do art. 21 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991, as
aliquotas das contribui¢des facultativas de que tratam o § 2° do
art. 7°, o inciso IT do § 2°do art. 8° e 0 § 6° do art. 18 desta Lei,
serdo de:

I-7,5% (sete inteiros e cinco décimos por cento), para valores
de até 1 (um) salario-minimo;

II - 9% (nove por cento), para valores acima de 1 (um) saldrio-
minimo até R$ 2.089,60 (dois mil e oitenta e nove reais e
sessenta centavos);

III - 12% (doze por cento), para valores de R$ 2.089,61 (dois
mil e oitenta e nove reais € sessenta e um centavos) até R$
3.134,40 (trés mil, cento e trinta e quatro reais e quarenta
centavos); e

IV - 14% (quatorze por cento), para valores de R$ 3.134,41
(trés mil, cento e trinta e quatro reais e quarenta e um centavos
até o limite de R$ 6.101,06 (seis mil, cento e um reais &

centavos). é

§ 1° As contribui¢des de que trata o caput deste arti
ser recolhidas por iniciativa prépria do seg
do més seguinte ao da competéncia.

§ 2° Na hipétese de suspensdo
trabalho, as aliquotas prevista

do caput deste artigo serdo a

sobre o valor declarado
minimo e maximo a qu
Lei n® 8.212, de 24 de j
sobre a faixa de valores com

0588 3°e 5°do art. 28 da
e 1991, incidindo cada aliquota
1da nos respectivos limites.

Inexistente.

Artigo inserido.




§ 3° Na hipétese de reducdo proporcional de jornada de
trabalho e de saldrio e na hipétese de que trata o art. 18 desta
Lei, as aliquotas previstas nos incisos I, II, III e IV
do caput deste artigo serdo aplicadas de forma progressiva
sobre a faixa de valores compreendida nos respectivos limites,
incidindo sobre o somatério da remuneracdo declarada na
forma do inciso IV do caput do art. 32 da Lei n°® 8.212, de 24
de julho de 1991, e do valor declarado pelo segurado,
observados:

I - os limites previstos nos §§ 3°e 5° do art. 28 da L.ei n® 8.212,
de 24 de julho de 1991;

IT - a incidéncia das aliquotas dos incisos I, II, Il e IV
do caput deste artigo primeiramente sobre a remuneragao e,
em seguida, sobre o valor declarado;

IIT - o recolhimento apenas das aliquotas incidentes sobre o
valor declarado pelo segurado, sem prejuizo da contribui¢io
de que tratam o art. 20 da L.ei n® 8.212, de 24 de julho de 1991,
e o art. 28 da Emenda Constitucional n° 103, de 12 de
novembro de 2019.

§ 4° Nio recebida a informacdo de que trata o i
caput do art. 32 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho

o valor da remuneracdo anterior a red
jornada de trabalho menos o val
pactuada ou, no caso do empr
intermitente, serd considera

§ 5° Recebida a infor muneracdo de que trata
o inciso IV do caput do art. 32 dad’ei n® 8.212, de 24 de julho
de 1991, apds recolhiment contribuicao facultativa na
forma do § 4° deste artigo, a contribui¢do incidente sobre o




valor declarado serd recalculada, considerados o critério
disposto no § 3° deste artigo e os limites de que tratam os §§
3°e 5° do art. 28 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991, e
eventual excedente deverd ser devolvido ao segurado
atualizado pela variacdo do Indice Nacional de Precos ao
Consumidor (INPC) ou, em caso de insuficiéncia do valor
recolhido para o saldrio de contribui¢do reconhecido, o
segurado deve ser notificado para complementacdo
facultativa, na forma do regulamento.

§ 6° Os valores previstos nos incisos I, II, IIl e IV
do caput deste artigo ser@o reajustados, a partir da data de
entrada em vigor desta Lei, na mesma data e com 0 mesmo
indice em que se der o reajuste dos beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social, ressalvados aqueles vinculados ao
saldrio-minimo, aos quais se aplica a legislacdo especifica.

§ 7° Sera devolvido ao segurado, no prazo de até 60 (sessenta)
dias contado da data de publicacio desta Lei, o valor
correspondente a  diferenca entre as contribuigdes
eventualmente recolhidas com fundamento no inciso II do § 2°

do art. 8° da Medida Proviséria n°® 936, de 1° de abril de 2020

parcelas de que tratam os incisos I, I e utdd
da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de alordeclarado e
objeto de recolhimento pelo se 12 i
Lei, observado o limite méxi efere o § 5° do art.
28 dalein®8.212,de 2 ]

Inexistente.

Artigo inserido.




Art. 22. A empregada gestante, inclusive a doméstica, podera
participar do Programa Emergencial de Manutengdo do
Emprego e da Renda, observadas as condi¢des estabelecidas
nesta Lei.

§ 1° Ocorrido o evento caracterizador do inicio do beneficio de
salario-maternidade, nos termos do art. 71 da Lei n® 8.213, de
24 de julho de 1991:

I - o empregador deverd efetuar a imediata comunicagc@o ao
Ministério da Economia, nos termos estabelecidos no ato de
que trata o § 4° do art. 5° desta Lei;

II - a aplicac@o das medidas de que trata o art. 3° desta Lei serd
interrompida; e

III - o saldrio-maternidade serd pago a empregada nos termos
do art. 72 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, e a
empregada doméstica nos termos do inciso I do caput do art.
73 da referida Lei, considerando-se como remuneragdo
integral ou ultimo saldrio de contribui¢do os valores
teriam direito sem a aplicacdo das medidas previ

incisos Il e III do caput do art. 3° desta Lei.

24 de julho de 1991, devendo o saldrio-maternidad€ ser pago
diretamente pela Previdéncia Socia

Inexistente.

Artigo inserido.

Art. 23. Empregador e empre odem, em comum acordo,
optar pelo cancelamento viso prévio em curso.

Inexistente.

Artigo inserido.




Paragrafo unico. Em caso de cancelamento do aviso prévio nos
termos deste artigo, as partes podem, na forma desta Lei,
adotar as medidas do Programa Emergencial de Manutencdo
do Emprego e da Renda.

Art. 24. Os acordos de reducdo proporcional de jornada de
trabalho e de saldrio e de suspensdo temporaria do contrato de
trabalho celebrados entre empregadores e empregados, em
negociacdo coletiva ou individual, com base na Medida
Proviséria n° 936, de 1° de abril de 2020, regem-se pelas
disposi¢des da referida Medida Provisdria.

Pardgrafo dnico. A norma interpretativa expressa no § 5° do
art. 12 desta Lei aplica-se, inclusive, aos acordos firmados na
vigéncia da Medida Proviséria n°® 936, de 1° de abril de 2020.

Inexistente.

Artigo inserido.

Art. 25. Durante a vigéncia do estado de calamidade publica a
que se refere o art. 1° desta Lei, serd garantida a opgdo pela
repactuacdo das  operagdes de  empréstimos,
financiamentos, de cartdes de crédito e de arrenda
mercantil concedidas por instituicdes financeiras e soc
de arrendamento mercantil e contraidas com o d

folha de pagamento ou na remuneracgdo disponivel de

a Lei n° 10.820, de 17 de dezembro de 200 S €
condi¢des deste artigo, aos seguintes mut

I - o empregado que sofrer reducio propor ornada de
trabalho e de saldrio;

IT - o empregado que tive pe temporaria do contrato

de trabalho;

Artigo inserido.




Il - o empregado que, por meio de laudo médico
acompanhado de exame de testagem, comprovar a
contaminacao pelo novo coronavirus.

§ 1° Na hipdtese de repactuacdo, serd garantido o direito a
reducdo das prestacdes referidas no art. 1° da L.ei n® 10.820, de
17 de dezembro de 2003, na mesma propor¢do de sua reducio
salarial, para os mutudrios de que trata o inciso I
do caput deste artigo.

§ 2° Sera garantido prazo de caréncia de até 90 (noventa) dias,
a escolha do mutuario.

§ 3° As condicdes financeiras de juros, encargos
remuneratdrios e garantias serdo mantidas, salvo no caso em
que a instituicao consignatdria entenda pertinente a diminui¢ao
de tais juros e demais encargos remuneratorios.

Art. 26. Os empregados que forem dispensados até 31 de
dezembro de 2020 e que tenham contratado operagdes de

arrendamento  mercantil concedidas por ins
financeiras e sociedades de arrendamento

para um contrato de empréstimo pessoa
devedor anterior e as mesmas condi
encargos remuneratorios e garamtia
acrescida de caréncia de até 120

Artigo inserido.

Art. 29. Nao se aplica o sto ng art. 486 da CLT, aprovada
pelo Decreto-Lei n® 5.452, d maio de 1943, na hipdtese
de paralisacio ou suspensdo de atividades empresariais

Inexistente.
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determinada por ato de autoridade municipal, estadual ou
federal para o enfrentamento do estado de calamidade publica
reconhecido pelo Decreto Legislativo n® 6, de 20 de margo de
2020, e da emergéncia de sadde publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus, de que trata a Lei n°
13.979, de 6 de fevereiro de 2020.

Art. 31. A Lein®8.213, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar
com as seguintes alteracdes:

“Art. 117. Empresas, sindicatos e entidades fechadas de
previdéncia complementar poderdo, mediante celebracido de
acordo de cooperacdo técnica com o INSS, encarregar-se,
relativamente a seus empregados, associados ou beneficidrios,
de requerer beneficios previdenciarios por meio eletrdnico,
preparando-os e instruindo-os nos termos do acordo.

I - (revogado);
II - (revogado);
III - (revogado).

Pardgrafo tnico. (Revogado).” (NR)

“Art. 117-A. Empresas, sindicatos e
previdéncia complementar poderdo re
integral dos beneficios prevideneidti
beneficidrios, mediante celebr.
dispensada a licitacao.

§ 1° Os contratos refe put deste artigo deverdo
prever as mesmas obrigacoes, di¢des e valores devidos

Inexistente.

Artigo inserido.




pelas institui¢des financeiras responsaveis pelo pagamento dos
beneficios pelo INSS.

§ 2° As obrigacdes, condigdes e valores referidos no § 1° deste
artigo serdo definidos em ato préprio do INSS.”

Ny
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