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NEGOCIAÇÃO COLETIVA 2024
04/09/2024

 

Às Empresas do Setor de Rochas Ornamentais, Cal e Calcário,
 

Informamos que, até o momento, não houve qualquer alteração no estágio da negociação coletiva 
2024. As representações patronal e laboral, seguindo as decisões de suas Assembleias, ainda não 
chegaram a um acordo quanto aos termos da Convenção Coletiva a ser �rmada.
 

O Sindirochas solicitou ao Ministério Público do Trabalho, em 16 de agosto de 2024, a designação de 
uma audiência de mediação com a presença da representação laboral. Há indicação de que essa 
audiência ocorrerá nos primeiros dias da segunda quinzena de setembro.
 

Embora, com o �m da ultratividade, a Convenção Coletiva de Trabalho 2022/2024 tenha perdido sua 
validade em 30 de abril de 2024, orientamos que os compromissos e obrigações ali estabelecidos 
continuem sendo seguidos pelas empresas, incluindo a manutenção do seguro de vida para os 
funcionários.
 

Relembramos também que os efeitos referentes ao reajuste salarial, seja ele de�nido em negociação 
ou em ação de dissídio, serão retroativos a 1º de maio de 2024, uma vez que a garantia da 
manutenção da data-base foi �rmada na primeira reunião das comissões de negociação, sendo que 
essa manutenção também seria garantida por uma simples manifestação judicial do Sindimármore.
 

Diante do exposto, e considerando as consultas feitas por empresas do setor e/ou escritórios que lhes 
prestam serviço, externamos nosso entendimento favorável à concessão de antecipação do reajuste 
salarial. Essa antecipação, no mínimo, reduziria o passivo a ser cumprido quando for de�nido o 
percentual de reajuste. Considerando as últimas decisões das assembleias das empresas e decisões 
judiciais em caso de dissídio, entendemos que a possível antecipação poderá ser de 3,5%. 
Ressaltamos que a decisão sobre conceder ou não a antecipação, bem como o percentual a ser 
aplicado, é individual de cada empresa.
 

O Sindirochas continuará a defender os legítimos interesses das empresas do setor e emitirá novos 
comunicados, atualizando a situação à medida que novos fatos relevantes ocorrerem.
 

Atenciosamente,


