Cachoeiro de Itapemirim, 14 de outubro de 2024
Comunicado: 029/2024

NEGOCIACAO COLETIVA 2024
14/10/2024

As Empresas do Setor de Rochas Ornamentais, Cal e Calcarios do Estado do Espirito Santo,

0 Sindirochas informa ter recebido do Sindimarmore, comunicacao de que em Assembleia Geral daquela entidade,
realizadano dia 11/10/24, em ambiente virtual, apds explicacdes sobre a proposta apresentada pelo Sindirochas, fruto
da decisao das empresas, os trabalhadores aprovaram os termos que [hes foram apresentados.

As assessorias juridicas das representac6es patronal e laboral estao trabalhando na adequacdo e finalizacdo do texto
da((T2024/2026, deformaa contemplar os termos aprovados pelas categorias representadas.

1. Reajuste dos salarios em geral: 5%;

2. Reajuste dos pisos para:
a. Servente, Ajudante, Auxiliar ............ 1.526,00
b. ENSacador...........vvveeverecrennreneennens 1.752,00
C ProfiSSionais ..........eevverveerreereenrens, 2.097,00
d. Encarregado Setor Producdo.......... 2.557,00
e. Encarregado Geral............c.cevunenee. 3.261,00

(Os reajustes de saldrios e pisos sao retroativos a 1° de maio/24, podendo ser deduzidas antecipa¢es que
tenham sido feitas. 0 prazo para pagamento das diferencas esta sendo tratado na elaboracao do texto da (CT
2024/2026;

3. Concessao de vale-alimentacdo no valor mensal de RS 250,00:
(A concessao do vale-alimentacdo pode ser substituida pelo fornecimento de alimentacao in natura, devendo
serimplementado até 30/novembro/24, mas com efeito retroativoa 1° de novembro/24);

4. Banco de horas para compensacdo anual: ndo obrigatoriedade de presenca dos Sindicatos, os quais serao
convidados a se fazerem presentes na Assembleia dos funciondrios em que seré deliberada a ado¢ao ou ndo do
bancode horas;

5. Escala 12 x 36: o Sindimarmore sera acionado para realiza¢ao de assembleia dos funciondrios da empresa,

havendo o prazo para realizacao em 30 dias, a contar do recebimento da solicitacdo da empresa. Findo este
prazo, naorealizadaa Assembleia, aempresa podera fazer o acordo diretamente com seus trabalhadores;

6. Auxilio combustivel: serd facultativo;

7. Revisao e ajustes na redacao do texto da (T, em destaque, mas nao somente, as que tratam da estabilidade
pré-aposentadoria e remessa da copia de CAT ao Sindimarmore.

0 Sindirochas mantera o setor informado sobre a assinatura da Convencao Coletiva do Trabalho — 2024/2026, e
realizard, em data a ser informada, mas no menor prazo apds a assinatura da CCT, uma live com a participacao do Dr
Henrique Nelson, assessor juridico do Sindirochas, tendo por objetivo esclarecer dvidas que possam existir, e orientar
asempresas quanto a observacao eimportancia das cldusulas que compdem a nova Convencao.

Cordialmente,

SINDIROCHAS

Espirito Santo




