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Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodovidrios I Cspirito Santo
do Norte do Estado do Esplrito Santo

TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DATA BASE 2019/2021
QUE ENTRE SI CELEBRAM, DE UM LADO O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DO NORTE DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO-
SINDNORTE/ES, SEDIADO A RUA MONTANHA, N* 123, BAIRRO NOVO HORIZONTE,
LINHARES-ES DEVIDAMENTE INSCRITO NO CNPJ N° 31.765.969/0001-87, E DE
OUTRO LADO O SINDICATO DA INDUSTRIA DE ROCHAS ORNAMENTAIS, CAL E
CALCARIOS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINDIROCHAS, SITUADO A
AVENIDA JOAO PALACIO, 300, SALA 404, TORRE B, CENTRO EMPRESARIAL
SHOPPING MESTRE ALVARO, BAIRRO EURICO SALLES, SERRA-ES, INSCRITO NO
CNPJ SOB N° 27.264.399/0001-74, REPRESENTANDO, NESTE ATO, AS EMPRESAS DA
INDUSTRIA DE ROCHAS ORNAMENTAIS, CAL E CALCARIOS DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO ESTABELECIDAS NOS MUNICIPIOS DE AGUIA BRANCA, AGUA
DOCE DO NORTE, ALTO RIO NOVO, BARRA DE SAO FRANCISCO, BOA
ESPERANCA, CONCEICAO DA BARRA, ECOPORANGA, GOVERNADOR
LINDEMBERG, JAGUARE, LINHARES, MANTENOPOLIS MARILANDIA,
MONTANHA, MUCURICI, NOVA VENECIA, PANCAS PEDRO CANARIO, PINHEIR OS,
PONTO BELO, RIO BANANAL, SAO DOMINGOS DO NORTE, SAO GABRIEL DA
PALHA, SAO MATEUS, SOORETAMA, VILA PAVAO E VILA VALERIO-ES, PARA
ESTABELECER CONDICOES DE TRABALHO CONFORME AS CLAUSULAS QUE
DISPOEM.

CLAUSULA PRIMEIRA-DA ABRANGENCIA

Este Termo Aditivo & Convengéo Coletiva de Trabalho 2019/2021 obriga as empresas representadas
pelo SINDIROCHAS estabelecidas nos municipios acima citados e se aplica a todos os trabalhadores
motoristas, ajudantes de motoristas e operadores de madquinas automotoras, sindicalizados ou néo,
que prestarem servigos na base territorial do SINDNORTE/ES.

CLAUSULA SEGUNDA-DA VIGENCIA

O presente Termo Aditivo & Convengdo Coletiva de Trabalho 2019/2021 tem vigéncia de 12 (doze)
meses, com inicio em 01 de Maio de 2020 e término em 30 de Abril de 2021, mantendo-se a data-
base em 1° de maio, com o compromisso das partes em iniciarem as negociagdes no minimo 60
(sessenta) dias antes do vencimento da CCT ora aditada.

§ Unico - Fica convencionado que as partes se reunirdo em até 60 (sessenta) dias ap6s a revogagdo

do Decreto Legislativo n° 6 de 06/03/2020, para discutir as cldusulas de reajuste salarial e quaisquer
outras de interesse das partes, conforme artigo 616 da CLT.

CLAUSULA TERCEIRA-DO REAJUSTE SALARIAL

Em face das dificuldades vividas momentaneamente devido a pandemia provocada pelo corona
virus, néo foi objeto de negociagdo os reajustes salariais para a categoria, mas fica mantida a data
base em 01 de maio conforme constou da clusula segunda, sendo que as partes se reunirdo em até
60 (sessenta) dias apds a revogagdo do Decreto Legislativo n® 6 de 06/03/2020, para discutir o
reajuste salarial.
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CLAUSULA QUARTA-DOS PISOS SALARIAIS NORMATIVOS

Fica estabelecido que 0s pisos salariais dos motoristas ¢ ajudantes e operadores de maquinas na area
da industria de rochas omamentais, cal e calcdrios até que seja definido o reajuste visando a
recomposi¢do salarial entre 01/05/2019 a 30/04/2020, permanecerdo os seguintes:

OTORISTA “A” (CONDUTORES DE VEICULOS SEMI
ESADOS, OPERADORES DE MAQUINAS
UTOMOTORAS SOBRE PNEUS, PAS CARREGADEIRAS,
TRATORES, CAMINHAO TRUQUE, ATE, 15.000 KG DE
CARGA,ETC).

R$ 1.680,68

MOTORISTA  “B” (CONDUTOR DE  VEICULO
AUTOMOTOR - CAVALO MECANICO - QUE TRABALHA
ACOPLADO A UM EQUIPAMENTOS - SEMI REBOQUE -
CARRETAS , OPERADORES DE MAQUINAS
AUTOMOTORAS SOBRE PNEUS E PAS CARREGADEIRAS,
COM CAPACIDADE ACIMA DE 15.000 KG DE CARGA)

R$ 1.953,75

MOTORISTA  “B-1” (CONDUTOR DE VEICULO
AUTOMOTOR - CAVALO MECANICO - QUE TRABALHA
ACOPLADO A DOIS EQUIPAMENTOS, DENOMINADO DE
BI-TREM E/OU COM DEMAIS COMPOSICOES COM 07

(SETE) OU MAIS EIX0S, EXCETO VEICULOS
DENOMINADOS DE TRITREM).

R$ 2.037,89

MOTORISTA  “B2” (CONDUTOR DE
AUTOMOTOR DENOMINADO DE TRITREM).

VEICULO

R 2.106,00

MOTORISTA  “B3” (CONDUTOR DE VEICULO
AUTOMOTOR - CAVALO MECANICO - QUE TRABALHA
ACOPLADO A SEMIRREBOQUE PRANCHA)

R$2.037,95

MOTORISTA “B4” (CONDUTOR DE VEICULO PARA
TRANSPORTES DE FUNCIONARIOS).

R§ 1.680,68

MOTORISTA “C” (CONDUTOR DE VEICULO LEVES -
CAMINHAO TOCO - COM CAPACIDADE ACIMA DE4.000
KG DE CARGAS)

R§ 1.387,88

MOTORISTA “D” (CONDUTOR DE VEICULO LEVES, COM
CAPACIDADE ACIMA DE 2.001 KG ATE 4.000 KG DE
CARGAS).

R$ 1.188,55

MOTORISTA “E” (CONDUTOR DE VEICULO UTILITARIOS
COM CAPACIDADE DE ATE 2.000 KG DE CARGAS)

R$1.09831

AJUDANTE DE CAMINHAOQ

RY 1.098,31

CONFERENTE DE CARGAS DO SETOR DE TRANSPORTES

R§ 1.185,67

OPERADORES DE EMPILHADEIRA

R§ 1.385,37
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respectiva fungdo do trabalhador.
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o piso salanal da

(comissionista puro ou misto),
do com o Sindicato Obreiro,
da categoria estabelecida

§ 2° - As empresas poderdo remunerar seus empregados por comissio
mediante formalizagiio de acordo coletiva especifico a ser celebra
respeitando-se a garantia da remuneragdo minima mensal do piso salanal
no caput desta clausula,

DISPOSICOES GERAISE TRANSITORIAS

CLAUSULA QUINTA-DA VIGENCIA EXTRAORDINARIA

Durante o periodo de calamidade publica devido 4 crise sanitdria as partes resolveram criar estas
disposi¢des gerais e transitorias na vigéncia do Decreto Legislativo n° 06/2020, quanto aos temas:
concessdo de férias individuais e coletivas, compensagdo de jornada por meio de banco de horas,
reducio de jornada e saldrio, suspengdo do contrato de trabalho, podendo aplicar o disposto nas
Medidas Provisorias 927/2020 e 936/2020, naquilo que for mais benéfico a manuten¢do do

emprego.

CLAUSULA SEXTA-DA ABRANGENCIA E LIMITES

As disposigoes gerais ¢ transitorias deste Termo Aditivo 2 Convengdo Coletiva de Trabalho
2019/2021 tém como fim autorizar: redugdo de jornada e salario, suspensdo temporaria dos contratos
de trabalho, antecipagdo das férias individuais e a concessio de férias coletivas, a institui¢do de
banco de horas, especificamente no periodo de que trata as Medidas Provisorias 927/2020 e
936/2020 ¢ aplica-se a todos os empregados das empresas representadas pelo SINDIROCHAS,
independentemente da faixa salarial, observadas as condigdes estabelecidas.

CLAUSULA SETIMA-DA ANTECIPACAOQ DAS FERIAS

As empresas que desejarem poderdo conceder férias individuais a seus empregados, mesmo que 0s
empregados abrangidos ndo tenham completado periodo aquisitivo previsto no art. 130 da CLT,
mediante pré-aviso por escrito com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e pagamento dos dias
de férias até a data de pagamento do salario mensal subsequente a concessdo, podendo ainda a
gratificagdo de 1/3 (um terco) prevista na Constituigdo Federal de 1988, art. 7°, inciso XVII, ser paga

até o Gltimo dia util de outubro de 2020.

§ 1° - O empregador devera orientar os empregados em férias antecipadas sobre a necessidade de
evitar deslocamentos de sua residéncia, viagens, aglomeragdes e outras situagdes que os exponham a
contaminagdo viral ou outros problemas de saude, de forma a cumprir devidamente com as cautelas
preconizadas pelas autoridades quanto a satide publica.
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§ 2° - O Sindicato laboral devera adotar medidas que visem orientar seus associados para gue no caso
de concessdo de antecipagdo de férias evitem deslocamentos de sua residéncia, viagens,
aglomeragdes € outras situagdes que os exponham a contaminagdo viral ou outros problemas de
saiide, de forma a cumprir devidamente com as cautelas preconizaday pelas autoridades quanto 4
saiide piblica.

CLAUSULA OITAVA-DAS FERIAS COLETIVAS

Os estzbelecimentos poderio conceder férias coletivas sem comunicagdo prévia a que alude o artig,g
139, § 2° da CLT, integrais ou antecipadas, bastando comunicar o SINDNORTE pelo e-mail
sindnortees@ hotmail.com com o assunto: “Férias Coletivas — Empresa”, no prazo de até 05 (c{inc{;)
dias da data de inicio das mesmas. Podera paga-las até o quinto dia Gtil do més subsequente 0 inicio
do gozo, podendo ainda pagar a gratificagdo de 1/3 (um tergo) prevista no art. 7%, inciso XVII da
Constituicdo Federal de 1988, ser paga até o altimo dia til de outubro de 2020.

CLAUSULA NONA-DO BANCO DE HORAS

A adogéo do regime de compensagdo como Banco de Horas, de imediato para as atividades que
prosseguem ¢ no retomo das atividades que sejam suspensas agora, nos termos do artigo 59, §52°a
5%, da CLT, para compensagzo em até 1% (dezoito) meses a partir da data de assinatura da presente
CCT, seguira os seguintes critérios:

[ - Fica limitado ao maximo de 2 (duas) horas diarias, na proporcionalidade de 1 (uma) hora de
trabalho por | (uma) de descanso, de maneira que no exceda no periodo maximo de 1 (um) ano a
soma das jomadas semanais de trabalho do empregado;

[T - N2o seja ultrapassado o limite maximo de 10 (dez) horas diarias, conforme o artigo 59 da CLT e
clausula 107 desta CCT;

[1I - A prestagdo de servigos em jomada abaixo dos limites Jegais permite a compensagio de
prezo de vigéncia do Banco de Horas adotado pelo estabelecimento empresarial, como crédito a ser
compensado pelo empregador;

IV - Na hipitese de rescisdo do contrato de trabalho ou 2o final do periodo de apuragio € sem que
tenha havido 2z compensagio integral da horas acumuladas, o trabalhador tera direito a0 pagamento
dzs horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragio na data da rescisio, e no
caso de crédito ndo compensado a favor da empresa, o computo de horas serd zerado sem qualquer
tipo de desconto szlarial, salvo se o empregado tiver dado causa a nio compensagdo das horas sem
motivo justificavel.
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CLAUSULA DECIMA-DA REDUCAO DE JORNADA E SALARIO

Fica autorizado a redugdo dos saldrios conforme art, 503 du CLT, MP 936/2020 ¢ artigo 7%, VI da
Constituicdo Federal, em 25%, 50 ¢ até 70%, com redugiio da jornada na mesma proporgio, sem
restrigio, independentemente da faixa salarial do trabalhador correspondente, ficando obrigada a
comunicar ao sindicato laboral via e-mail no prazo de 10 dias, nos termos do § 4° do artigo 11 da MP
936/2020.

§ 1° - Para os trabalhadores com saldrio base superior a 3 (trés) saldrios minimos, ficam as empresas
também autorizadas a implantar a redugdo de jornada ¢ saldrio, mas neste caso, fica condicionada a
formalizagio de acordo individual expresso com o empregado.

§ 2° - As empresas que implantarem a redugdo de jomada e salério deverdo prestar as informagdes 20
Ministério da Economia e a0 SINDNORTE na forma e prazo previstos na MP 936/2020, sob pena de
efetuar o pagamento ali previsto.

§ 3° - Poderdo as empresas fracionarem a redugdo de jornada e salario, observado os limites legais.

§ 4° - Nos mesmos limites do § 3°, poderdo as empresas alternar 0s limites de reducdo de jornada e
salério (25%, 50% ¢ 70%)

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA-DA SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Ficam as empresas autorizadas a suspensdo o contrato de trabalho por até 60 (sessenta) dias, sem
qualquer correspondéncia com aquela prevista no artigo 486-A da CLT, devendo comunicar 0
SINDNORTE via e-mail e ao Ministério da Economia em até 10 (dez) nos termos do § 4° do artigo

11 daMP 936/2020.

§ 1° - Para os empregados que percebem mais de 3 saldrio minimos a empresa s6 podera suspender
o contrato de trabalho, com anuéncia individual ¢ expressa do empregado.

§ 2° - A validade da suspensao a que se refere o §1° desta clausula, fica condicionada ao paganm
de ajuda compensatoria no percentual de 30% sobre o valor de seu salario base, para as empresas

que tenham essa obrigagdo prevista na MP 936/2020.

§ 3° - A prestacdo de servigo de qualquer natureza implica na nulidade do Acordo, exclusivamente
do empregado afetado, ficando a empresa obrigada remunerar, a este, a diferenga dos saldrios.

§ 4° - Fica a empresa obrigada a manter todos 0s beneficios dos empregados, a excegdo do vale
transporte, isto porque os empregados ndo utilizardo transporte coletivo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA-DA GARANTIA DE EMPREGO
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Nenhum empregado que tenha participado dos acordos de redugdo de jompda ‘c~salén~o ¢ de
suspensdo de contrato de trabalho autorizados nas regras fixadas nestas disposigoes Gerais ¢
transitorias desta CCT, ¢ que tenha pereebido o Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego
¢ da Renda, poderd ser demitido até o limite fixado no artigo 10 da Medida provisoria 936/2020,
seguindo todo o disposto no citado artigo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA-DAS DEMAIS C LAUSULAS DA CCT 2019/2021

Ficam mantidas as demais clausulas ndo alteradas neste TERMO DE ADITIVO A CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO 2019/2021.

E, por estarem assim justos e acordados, firmam a presente Termo Aditivo a Conven'qéo. Coletiva de
Trabalho 2019/2021 em 3 (trés) vias de igual teor ¢ forma, sendo 2 (duas) para distribui¢do entre as
partes € uma para 0 competente registro junto ao 6rgéo governamental correspondente.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 12 de maio de 2020.

SINDIROCH S NAMENTAIS, CAL E
ADODO ESPIRITO SANTO
TALES PENA MACHADO
PRESIDENTE

v
Q .
SINDICATODOS TRABA ES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO NORTE

DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINDNORTE/ES
VALDECIMARCELINO DE SANTANA
PRESIDENTE
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