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LIVE – Diagnóstico de 
Segurança no Setor de Rochas



O Sesi
O SESI DR/ES, por meio de sua Gerência de Saúde e Segurança na

Indústria, atende as empresas capixabas desde 1987 com a oferta de

serviços na área de Segurança e Saúde no trabalho, objetivando a

melhoria da qualidade de vida do trabalhador, e contribuindo com o

crescimento socialmente responsável da indústria do Espírito Santo.



Contexto - Diagnóstico Setor de Rochas

 Consultoria técnica especializada;

 Redução de acidentes de trabalho;

 Obrigatoriedade legal.

Atenção Especial!

 Notificações especiais setoriais, emitidas pelo Ministério do Trabalho.

Parceira entre SESI x SEBRAE



DIAGNÓSTICO SITUACIONAL EM SST - SETOR DE 
ROCHAS_Anexo 1 NR 11



Objetivo do Produto

Proporcionar conhecimento e conscientização quanto a

necessidade de adequação das empresas em atendimento

às exigências legais determinadas pelas Normas

Regulamentadoras em Segurança e Saúde no Trabalho,

vislumbrando a redução de acidentes, e diminuição dos

custos decorrentes de encargos e tributos trabalhistas.



Etapas

1
SENSIBILIZAÇÃO

2
VISITA DE 

CAMPO

3
RELATÓRIO 

TÉCNICO

4
DEVOLUTIVA AO 

CLIENTE



1.Sensibilização

• Reunião realizada junto a empresa cliente, para conscientização do

objetivo do diagnóstico a ser realizado, com foco na orientação sobre as

etapas e resultados esperados.

• Nesta etapa serão identificados os pontos focais para o atendimento

(SESI x Empresa cliente).

• A sensibilização poderá ser realizada de forma presencial ou de forma

remota, a critério do SESI ES, e alinhada junto ao cliente atendido.



2.Visita de Campo

• Mapeamento de perfil da empresa e avaliação de estrutura documental e

processos, tendo como referência checklist elaborado com base nas

Normas Regulamentadoras aplicáveis ao Setor de Rochas, especialmente,

o Anexo I da NR 11 - Regulamento Técnico de Procedimentos para

Movimentação, Armazenagem e Manuseio de Chapas de Rochas

Ornamentais.

• Por meio da visita serão coletados possíveis dados de acidentes ou quase

acidentes de trabalho, quando ocorridos na empresa, com o objetivo de

auxiliar na proposição de medidas de prevenção que visem a redução dos

acidentes de trabalho do setor.



3.Relatório Técnico

• Análise das conformidades e não conformidades encontradas por meio da aplicação do checklist na

empresa, e elaboração de relatório técnico, contendo os apontamentos sobre os dados coletados,

além de plano de ações personalizadas de acordo com as necessidades identificadas, considerando a

prevenção da saúde e segurança dos trabalhadores.



4. Devolutiva ao cliente

• Entrega e apresentação do relatório técnico ao cliente, com foco

nas ações de melhoria a serem observadas para implementação.

• A entrega será realizada por meio de documento digital, com

assinatura via certificado digital.

• A apresentação da devolutiva poderá ser realizada de forma

presencial ou de forma remota, a critério do SESI ES, e alinhada

junto ao cliente atendido.



 O diagnóstico para o setor contará com um subsídio

por meio da parceira junto ao SEBRAE, para 100

empresas, distribuídas entre micro (60) e pequenas

indústrias (40), baseado no critério de faturamento.

 Demais portes de empresas e para empresas que

ultrapassem o número da parceria firmada entre Sesi e

Sebrae, haverá cobrança de valores, com baixo custo

para realização do serviço e previsão de desconto para

indústrias.

Critérios e Público Alvo

Contatos: 

mercado@findes.org.br/

mercadoes@findes.org.br

mailto:mercado@findes.org.br/
mailto:mercadoes@findes.org.br


Resultados esperados

Atender a demanda do setor de rochas, contribuindo nas ações de promoção da saúde e segurança dos

trabalhadores do setor de rochas.

Proporcionar conhecimento e conscientização quanto a adequação das empresas para atendimento às

exigências legais, vislumbrando a redução de acidentes, e diminuição dos custos decorrentes de

encargos e tributos trabalhistas.

Promover o aperfeiçoamento das atividades da empresa, por meio de comunicação adequada e

procedimentos efetivos em segurança e saúde no trabalho.

Promover a competitividade das empresas. Ambiente saudável influencia no trabalhador saudável, gerando

mais produtividade e, consequentemente, competividade.




